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I Obiectivul

Prezentul Regulament descrie aspectele generale privind organziarea si functionarea interma a
Organizatiei de Creditare Nebancare Abesfin SRL, in continuare O.N.C., atrubutiile individuale,
competentele si responsabilitatea Administratorlui O.N.C.,, competentele Comitetelor si Comisiiilor
internet, precum si stabileste aspecte specifice cu privire la delegarea imputernicirilor persoaneler
cu functie de rdsaundere catre persoanele subordonate ierarhic.

I1. Destinatari

Toti angajatii O.N.C.,.

Prevederile Generale

Prezentul Regulament descrie aspectele generale privind organziarea si functionarea interma a
QN

Atributiile definite in prezentul Regulament nu exclud respectarea prevederilor legislatiei in
vigoare, si/sau alte reglementdri in vigoare.

Structura organizationald si regulile oprationale ale O.N.C., se bazeazi pe urmitoarele principii:
* prioritatea deservirii calitative a clientilor
* respectul salariatilor si dezvolgarea lor
* conformarea regulelor CNPF in vigoare aplicate O.N.C.,

1. Reguli de organizare interni a O.N.C.,

1.1 Organele de conducere

Prezenta instructiune determind disributia drepturilor si responsabilititilor intre organele de
conducere ale O.N.C., si descrie detaliat regulile si procedurile de luare a deciziilor.

Structura organizatoricd a O.N.C., care cuprinde oraganele de conducere , subdiviziunile si reteaua
de filiale este descrisa in anexa nr. 1 la prezenta instructiune.

Atributiile, modul de organizare si functionare a Adunarii Generale, Administratorul si Cenzorul
sunt regelementate n statutul societatii.

Adunarea Generala a Asociatilor

Organul suprem de conducere a O.N.C., este Adunarea Generali a Asociatilor, care are un rol

important in sistemul de control si verificare. Adunarea Generald a Asocitilor detine competente

suficiente care permit in masurd deplind sd influenteze politica promovata de Administortorul
companiei.

Adunarea Generala a Asociatilor se intruneste cel putin odati in an.

De competenta exclusiva a asociatilor tine:
* modificarea si completarea statutului;



» modificarea cuantumului capitalului social;

+ aprobarea rezultatelor evaluarii aportului in natura in capitalul social;

« desemnarea cenzorului, eliberarea nainte de termen a acestuia;

+ urmarirea pe cale judiciara a cenzorului pentru prejudiciile cauzate Societatii;

« aprobara rapoartelor cenzorului sau a avizelor auditorului independent;

« aprobarae bilantului contabil anual;

+ adoptarea hotarii privind repartizarea profitului net;

« adoptarea hotaririi privind reorganizarea Societatii si aprobarea planului de reorganizare;

« adoptarea hotaririi de lichitare a Societatii, numirea lichidatorului a probarea bilatului de
lichidare;

+ aprobarea marimii si modului de formarea a fondurilor Societatii;

* aprobarea marimii si modului de achitare a remuneratiei cenzorului;

« aprobarea in prealabil a incheierii contractelor prin care Societatea trasmite propritatea sau
cedeaza cu titlu gratuit drepturi unor terti;

 infiintarea filialeor si reprezentatelor Societatii;

« aprobarea fondarii altor persoane juridice;

+ aprobarea participarii in calitate de cofondator cu alte persoane juridice;

+ desemnarea si eliberarea inainte de termen a administratorului;

+ aprobarea darii de seama anuala si cvaluarea activitatii administratorului,

 urmarirea pe calea judiciara a administratorului pentru prejudiciile cauzate Societdtii;

* aprobara marimii si modul de achitare a remuneratiei administratorului;

+ aprobara planului de afaceri a Societatii;

+ aprobarea regulamentelor interne a societatii.

¢

Administratorul O.N.C.,

Administratorul O.N.C., reprezinta interesele asocitilor , indeplineste rolul de conducere si control
general a activitatii organizatiei.

Administratorul O.N.C., este responsabil de asigurarea unor bune practici si un bun management,
asigurd stabilitatea companiei. Administratorul este deasemenea responsabil de raportarea financiard
regulatd citre CNPF. Administratorul raporteaza si este subordonat Adunarii Generale a Asocitilor.
Cel putin odatd pe an, Administoratorul Isi va auto-evalua activitatea si va prezenta Adunarii
Generale a Asociatilor raportul anul privind activitatea sa si inclusiv activitatea companiei.

Administratorul companiei este in drept :
+ s efectueze actele de gestiune a Societatii, necesare atingerii scopurilor prevazute in;
prezentul statul si in decizia asociatilor;
* sd prezinte fara procura Societatea in raporturile cu organele statului, cu tertii §i in instante;
de judecata;
* sa clibereze altor persoane mandat pentru sdvirsirea unor anumite acte juridice.

Administoratorul companiei este obligat:
+  sd gestioneze Societatea astfel incit scopurile, pentru care aceasta a fost constituita, sd fie
realizate ¢it mai eficient;
* sd execute decizia asociatilor;
* sd asigure tinerea contabilitatii Societatii, precum si registrele Societatii si sd informeze
asociatii cu privire la stare de lucruri si la gestiunea Societatii;
* sid dea dovada de diligenta si loialitate in exercitarea atributiilor sale;



« in cazul aparitiei indiciilor de insolvabilitatea, sa depuna imediat, dar nu mai tirziu decit la
expirarea unei luni, cererea intorductiva de intentare a procesului de insolvabilitate daca
asociatul nu va acoperi pierderile;

*«  Sarespecte limitele imputernicirilor stabilite de catre asociat.

Cenzorul

Cenzorul este organul de control al organizatiei. Cenzorul este obligat sa controleze activitatea
economico-financiard a O.N.C., dupa incheierea exercitiului financiar.

Cenzorul intocmeste raport asupra fiecdrui control efectuat, raportul cenzorilor se prezinta
asociatilor.

Cenzorul este obligat si comunice asociatilor fapte care contravin legii sau statutului i care au
cauzat sau pot cauza prejudicii societatii.

Nu pot fi cenzori:
« Administratorul;
+ rudele sau afinii pina la gradul al IV-lea inclusiv ;
« persoancle care primesc de la societate sau de la administrator salariu sau o altd remuneratie
pentru o altd functie decit funcgia de cenzor.
2. Reguli de functionare interne ale O.N.C.,

2.1 Acte administrative de gestiune

Activitatea O.N.C., este asiguratd de un sistem de acte administrative de gestiune ce constituie baza
lui documentara.

In conformitate cu actele normative in vigoare, precum si prevederile Statutlui, in activitatea
companiei se emit si se adopta urmatoarele acte administartive de gestiune:

Hotarire — act administrativ de gestiune adoptat de citre Administratorul OMF sau cenzorul OMF
in scopul indeplinirii atributiilor statutare intocmite prin Proces Verbal.

Decizia — act administrativ adoptat de citre Administraotul companiei intru exectarea atributiilor
sale intocmite prin Proces Verbal

Indicatie — actul administrativ de gestiune adoptat de catre administoratorul sau conducatorii
filialeor in cadrul si in limita comptetentelor acestora.

Totodatd in chestiunile referitoare la resursele umane se emit ordine, care se semneazd de catre
persoanele imputernicite si conform legislatiei in vigoare.

2.2 Princiiile ierarhice si autoritatea functionala

Competentele Adunarii Generale a Asociatilor, Administratorul si Cenzorul sunt stabilite in Statut,
preuc si in anexa nr.2 la prezentul Regulament.
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Anexa nr, 2

Competente de aprobare ale organelor de conducere

Sectiunea 1 — Adunarea Generala a Asociatilor

Domeniul

Functionarea
Interna

Investitii si
Administrare

Competenta
Modificarea si completarea statutului:
Modificarea cuantumului capitalului social;
Aprobarea rezultatelor evaluarii aportului in natura in capitalul social;
Desemnarea cenzorului, eliberarea inainte de termen a acestuia;
Urmarirea pe cale judiciara a cenzorului pentru prejudiciile cauzate
Societatii;

Aprobara rapoartelor cenzorului sau a avizelor auditorului independent;
Aprobarae bilantului contabil anual;

Adoptarea hotarii privind repartizarea profitului net;

Adoptarea hotaririi privind reorganizarea Societdtii i aprobarea planului
de reorganizare;

10. Adoptarea hotaririi de lichitare a Societatii, numirea lichidatorului a

£
12.
I3

probarea bilatului de lichidare;

Aprobarea marimii si modului de formarea a fondurilor Societatii;
Aprobarea marimii si modului de achitare a remuneratiei cenzorului;
Aprobarea in prealabil a incheierii contractelor prin care Societatea
trasmite propritatea sau cedeaza cu titlu gratuit drepturi unor terti;

14. Infiintarea filialeor si reprezentatelor Societatii;

15.

Aprobarea fondarii altor persoane juridice;

16. Aprobarea participarii in calitate de cofondator cu alte persoane juridice;

17.
18.

Desemnarea si eliberarea inainte de termen a administratorului;
Aprobarea darii de seama anuala si evaluarea activitatii administratorului

|
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19. Urmarirea pe calea judiciara a administratorului pentru prejudiciile

cauzate Societatii;

20. Aprobara marimii si modul de achitare a remuneratiei administratorului;

21.

Aprobara planului de afaceri a Societatii;

22. Aprobarea regulamentelor interne a societatii.

23.

24.

Investitii a caror valoare depiseste 50 % din valoarea activelor societatii,
conform ultimului bilant

Aproba incheierea de catre Administrator a actelor juridice privind
instrainarea, gajarea, darea in arenda, locatiune sau leasing

Sectiunea 2 — Administratorul

Domeniul

Functionare
Interna

o

Competenta

Sa efectueze actele de gestiune a Societatii, necesare atingerii scopurilor
prevazute in; prezentul statul si in decizia asociatilor;

Sa prezinte fara procura Societatea in raporturile cu organele statului, cu
tertii si in instante; de judecata;

Sa elibereze altor persoane mandat pentru sdvirsirea unor anumite acte
juridice.



Resurse Umane

Contabilitate,
Gestiune

Credite si alte
angajamente

i1,
12.
13.
14.
13.
16.
17.

18.

19

20.

21.
22.

Sa gestloneze Soc1etatea astfel 1n01t scopurlle pentru care aceasta a fost
constituita, sa fie realizate cit mai eficient;

Sa execute decizia asociatilor;

Sa asigure tinerea contabilitatii Societdtii, precum si registrele Societatii
si sa informeze asociatii cu privire la stare de lucruri si la gestiunea
Societatii;

Séd dea dovada de diligenta si loialitate in exercitarea atributiilor sale;

In cazul aparitiei indiciilor de insolvabilitatea, sa depuna imediat, dar nu
mai tirziu decit la expirarea unei luni, cererea intorductiva de intentare a
procesului de insolvabilitate daca asociatul nu va acoperi pierderile;

Sa respecte limitele imputernicirilor stabilite de cétre asociat.

. Decide asupra chestiunilor ce vizeaza stabilirea nivelului remunerarii

muncii, indemnizatiilor materiale si a sistemului de protectie

Aproba fondul sau normativul de retribuire a muncii personalului OMF
Contractul individual de munca

Pregatirea personalului

Constituirea fondului de salarii

Angajarea, numirea si remunerarea personalului

Programul de pregatire si formare a angajatilor

Monitorizarea performantei corespnzatoare a indatoririlor personalului
subordonat.

Examineaza rapoartele financiare si aproba darea de seama lunara citre
CNpR .t @

Stabileste bugetul de venituri i cheltuieli si programul de activitate pe
exercitiu financiar urmdtor, precum si introducerea in aceste bugete a
oricaror modificari semnificative

Face , la Adunarea Generala a Asociatilor propuneri cu privire la plata
dividendelor anuale

Analizeaza portofoliu de creidte si provizioanele specifice de risc
Analizeaza evolutia portofoliului de credite neperformante




